
Jaarverslag MR 2022-2023 
 
De Medezeggenschapsraad maakt elk jaar een overzicht voor ouders en verzorgers over het 
afgelopen schooljaar. Samen met de reguliere verslagen in het Christoffeltje hopen we 
iedereen te informeren over wat de MR doet.  
 
Het schooljaar 2022-2023 was eindelijk weer een gewoon jaar: Geen coronamaatregelen, de 
directie kon regulier taken uitvoeren en de MR kon weer op school vergaderen.  
 
Het MR jaar begon op 5 september met een informele bijeenkomst waarin we onze 
verwachtingen uitspraken voor het komend jaar 2022-2023 onder het genot van een hapje 
en een drankje.  
 
Na deze bijeenkomst had de MR 6 reguliere vergaderdata: 
26-09-2022 
14-11-2022 
30-01-2023 
27-03-2023 
16-05-2022 
26-06-2023 
 
Het belangrijkste terugkerende punt gedurende het schooljaar was het schoolplan.   
Het schoolplan is een meerjarenplan en beschrijft de visie en ambities van de school. Voor 
De Christoffel vormt dit de basis van de jaarplannen en uiteindelijk voor het dagelijks goed 
functioneren van de school. Op verschillende momenten kwam het schoolplan terug in de 
MR, waarbij de directie de MR vooraf goed meenam wat we wanneer konden verwachten, 
zoals wanneer input en uiteindelijk de instemming van de MR nodig was. In het kader van 
het schoolplan heeft de MR onder meer: 

- Input geleverd aan de oudertevredenheidsenquête, de vragenlijst is hiermee 
aangescherpt. 

- De resultaten van de ouder-, leerling- en personeelstevredenheidsonderzoeken 
besproken 

- Feedback gegeven op het conceptplan 
- En tot slot instemming verleend op het schoolplan 

 
Daarnaast zijn er diverse punten de revue gepasseerd, zoals het wettelijk verplichte COVID-
19 draaiboek, burgerschap, opzet ouder-kind gesprekken, vaststelling vrijwillige 
ouderbijdrage en de tevredenheidsenquête. Maar waren ook kleinere punten waaronder de 
planning van de koningsspelen.  En tot slot heeft de MR eind van het schooljaar een oproep 
gedaan om een verkeerswerkgroep te starten. De verkeerssituatie kan beter, wisten we al uit 
een VVN-enquête. Goed om te weten dat deze werkgroep inmiddels van start is gegaan. 
Een breed palet dus, en op elk punt is de blik van de MR zeer welkom en soms dus ook 
wettelijk vereist bij advies- of instemmingrecht.  
 



En ook dit jaar namen we afscheid van verschillende MR leden. Uit de personeelsgeleding 
waren dat Aukje en Monique i.v.m. vertrek naar andere werkgevers. En vanuit de 
oudergeleding trad Boutaina af aan het eind van het schooljaar. 
Gelukkig mochten we Yvonne (groep 3B) en Marieke (6B) namens het personeel 
verwelkomen. En werd eind van het jaar Cindy verkozen namens de ouders. 
 
En alvast vooruitkijkend: Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 komen er twee plekken 
vrij in de MR voor ouderleden. Lijkt het jou ook zo leuk om mee te kunnen denken over het 
beleid op onze school?  Wil je ook betrokken zijn om de belangen van de leerlingen, ouders 
en personeel te behartigen? Denk dan nu alvast eens na over deelname aan de MR volgend 
jaar! 
 
Namens de huidige MR:  
Cindy van Beek, Fariella Heldewier, Mark Schuemie, Marja van 
Helden, Teun van der Veen (vz), Emma Spuyman, Lisenka Koreneef, Yvonne van der Helden, 
Marieke van den Broek en Marieke de Vries 
 
 
 


