MR-jaarverslag 2024-2025

Met dit jaarverslag willen wij van de Medezeggenschapsraad (MR) u graag op de hoogte brengen
van wat wij het afgelopen schooljaar hebben gedaan. Tevens wordt u tijdens dit schooljaar op de
hoogte gehouden in de nieuwsbrief ‘t Christoffeltje.

Wat is de MR ook alweer en wie zitten er in?
Net als alle andere basisscholen in Nederland heeft ook de Christoffel een MR. In de wet op de
medezeggenschap is vastgelegd wat de taken van de MR zijn en wie erin zitten:
ouders/verzorgers en personeel. We denken actief mee met de directie, op een positief-kritische
manier, dragen oplossingen aan, geven gevraagd en ongevraagd advies en hebben op sommige
onderdelen instemmingsrecht.
Het afgelopen schooljaar werden de ouders/verzorgers van de leerlingen van de Christoffel
vertegenwoordigd door:
Oudergeleding

e Marjavan Helden (voorzitter)

o Fariella Heldewier (secretaris)

e Cindyvan Beek

e Chandra Chong

e Gisele van Wijk (t/m juli 2025)

Personeelsgeleding
e Lisenka Koreneef
e Yvonnevan der Helden
e Marieke de Vries
e Celina Pijpers

Aan het eind van het schooljaar nam de MR afscheid van Gisele. De MR bedankt Gisele hartelijk
voor haar inzet binnen MR en GMR.

Eris besloten om de MR in het nieuwe schooljaar te laten bestaan uit acht leden: vier
ouderleden en vier personeelsleden. Dit is in overeenstemming met het
medezeggenschapsreglement van de school.

Vergaderingen
In het schooljaar 2024-2025 zijn wij 7 keer bij elkaar gekomen om te vergaderen.

Ambities
Aan het begin van het schooljaar zijn wij gestart met een ambitiegesprek om op te halen welke
onderwerpen er spelen en waar we graag het komende schooljaar ons proactief mee bezig
willen houden.
e Mediawijsheid en sociale media
Schoolbibliotheek en leesbevordering
Leren leren/ plannen
Zichtbaarheid MR
Gezonde school
Rapportagefrequentie

Deze ambities zijn gedurende het jaar vertaald naar concrete acties.



Informatievoorziening en ouderbetrokkenheid

Gedurende het schooljaar is de schoollijn ouderbetrokkenheid besproken.

Uit de gesprekken zijn een aantal voorstellen gekomen en aangenomen.

Ouders worden aan het begin van het jaar d.m.v. een informatieboekje geinformeerd over de
gang van zaken in de groep, zodat ouders dit gedurende het jaar terug kunnen lezen. Ouders
worden regelmatig op de hoogte gehouden door de leerkracht over de lesstof en activiteiten die
in de groep plaatsvinden.

Naast de klasseninformatie worden de ouders over de overige zaken op de hoogte gehouden
middels de nieuwsbrief 't Christoffeltje.

Verder zijn er afspraken gemaakt over de groepsouders. Deze afspraken worden aan het begin
van het schooljaar gedeeld met collega’s en ouders.

Frequentie rapportgesprekken

T/m vorig schooljaar waren er drie rapportmomenten. Een eerste beknopt rapport in november
gebaseerd op 8-10 weken in het schooljaar en daarna nog twee uitgebreide rapporten incl. de
uitslagen van de CITO toetsen. De vraag die eerder naar boven is gekomen (ook vanuit het
ambitiegesprek van de MR) was of de rapportfrequentie aangepast kan worden naar 2 rapporten
per schooljaar. In dat geval wordt de cyclus van de CITO toetsen gevolgd (midden en eind) én
sluit dit aan bij de frequentie bij de groepen 1-2 (2 rapportages per jaar).

Er is gekozen voor 2 rapportmomenten omdat er tot november nog te weinig toetsmomenten zijn
geweest. Ervinden nu 10-minutengesprekken plaats in november i.p.v. het uitgeven van een
summier rapport. De gesprekken gaan over de algemene ontwikkeling en voortgang van het
kind. De MR is akkoord gegaan met deze opzet.

Subsidie basisvaardigheden

De school heeft de subsidie Basisvaardigheden toegekend gekregen. Het doel van deze subsidie
is om de basisvaardigheden taal, rekenen/wiskunde, burgerschap en digitale geletterdheid van
de leerlingen verder te versterken. Het plan is uitvoerig met de MR besproken en de MR heeft
ingestemd met dit plan. Gedurende het schooljaar is de MR op de hoogte gehouden over de
ontwikkelingen omtrent de bestedingen van deze subsidie.

In het kader van het jaarplan en subsidie basisvaardigheden is veel gerealiseerd. Er is een
nieuwe leesmethode geimplementeerd en een nieuwe methode voor taal en spelling is gekozen.
Voor rekenen en ICT/ digitale geletterdheid is door een externe partij een nulmeting uitgevoerd.
Enis er een concreet stappenplan gemaakt.

Op sociaal emotioneel gebied is er een schoolbrede gedragsaanpak ingezet. Rots & Water-
training, kindercoaching en studiedagen hebben bijgedragen aan een sterkere aanpak.

Eris dus al veel gebeurd en een aantal zaken wordt volgend jaar verder opgepakt.

Schoolbibliotheek

Dankzij de subsidie basisvaardigheden zijn er mooie geintegreerde bibliotheekkasten met
boeken in allerlei genres en op verschillend leesniveau aangeschaft. De MR is enorm blij dat dit
gerealiseerd is. Begin van het nieuwe schooljaar werd de schoolbibliotheek feestelijk geopend.

Uitslag tevredenheidsonderzoek leerkrachten

De resultaten van het tevredenheidsonderzoek onder leerkrachten zijn gedeeld en besproken.
De resultaten bevatten geen verrassingen en bevestigen de eerder gesignaleerde
aandachtspunten, die zijn verwerkt in het activiteitenplan.



Overzicht instemming MR
Wettelijk is bepaald dat de MR instemmingsrecht heeft op diverse onderwerpen. Afgelopen
schooljaar waren dat de volgende punten, waar de MR mee heeft ingestemd:

e Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden

e Ouderbijdrage en overblijfbijdrage

e Schoolgids en schoolondersteuningsaanbod

e Planning studiedagen en roostervrije dagen

e Werkverdelingsplan (oudergeleding)

Verkiezingen

Eris besloten om de MR in het schooljaar 2025-2026 te laten bestaan uit acht leden: vier
ouderleden en vier personeelsleden. Dit is in overeenstemming met het
medezeggenschapsreglement van de school.

Voor het schooljaar 2026-2027 zullen er wel weer verkiezingen plaatsvinden voor twee
ouderplekken en één persooneelsplek in de MR.

In de loop van het schooljaar volgt er meer informatie en een oproep om kandidaat te stellen.

Contact
Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u altijd iemand van de MR aanspreken, of een bericht
sturen naar: mr-christoffel@christoffel.nl.

Namens de huidige MR:
Marja van Helden (voorzitter), Fariella Heldewier (secretaris), Cindy van Beek, Chandra Chong,
Lisenka Koreneef, Yvonne van der Helden, Marieke de Vries en Celina Pijpers.
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